INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej ,RODO”) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojewddzki
Specjalistyczny Szpital Dziecigcy im. Sw. Ludwika w Krakowie, ul. Strzelecka 2, 31-503 Krakow.

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Anna Baliga — Nowak, kontakt: anna.baliga@mcrd.pl

3) Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, beda przetwarzane w celu
przeprowadzania obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika

Podanie dodatkowych danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne i nie ma wpltywu na
mozliwos¢ udziatu w rekrutacji, nie spowoduje niekorzystnego traktowania Pani/Pana kandydatury oraz nie moze
powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
odmowe zatrudnienia.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

. pracownicy administracyjni Szpitala w zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych, na podstawie
upowaznienia, w tym Dziat Kadr oraz kierownicy komérek organizacyjnych prowadzacy rekrutacje
pracownika;

dostawcy ustug technicznych i organizacyjnych dla Szpitala (w szczegdlnosci dostawcy i podmioty
wyspecjalizowane w zapewnianiu obstugi technicznej systemow teleinformatycznych);

podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich.
6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

7) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane osobowe nie stanowig podstawy do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

Obowigzek informacyjny. Wersja z dnia 25.04.2019 r.

Stanislaw Stepniewski




